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山東新華製藥股份有限公司
Shandong Xinhua Pharmaceutical Company Limited
（於中華人民共和國註冊成立之股份有限公司）
（股份代碼：0719）
海外監管公告
	本公告乃根據香港聯合交易所有限公司證券上市規則第13.10B條作出。


    山東新華製藥股份有限公司（「本公司」）於2019年1月8日在巨潮資訊網（http://www.cninfo.com.cn）刊登的本公司《山東新華製藥股份有限公司關於公司2018年A股股票期權激勵計畫授予登記完成的公告》，茲載列有關文檔之中文版，以供參閱。

                                                       承董事會命
山東新華製藥股份有限公司
張代銘
董事長
中國 淄博 二零一九年一月八日
於本公告日期，本公司董事會之成員如下：
	執行董事
	非執行董事
	獨立非執行董事

	張代銘先生（董事長）
	任福龍先生
	杜冠華先生

	杜德平先生
	徐  列先生
	李文明先生

	
	趙  斌先生
	盧華威先生

	
	
	


证券代码：000756
    
    证券简称：新华制药           公告编号：2019-02
山东新华制药股份有限公司

关于公司2018年A股股票期权激励计划

授予登记完成的公告

本公司及董事会全体成员保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。 

经深圳证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认，山东新华制药股份有限公司（以下简称“公司”）于2019年1月8日完成了公司2018年A股股票期权激励计划（以下简称“本计划”或“本激励计划”）的授予登记工作，期权简称：新华JLC1，期权代码：037071，现将有关情况公告如下：

一、股票期权激励计划已履行的相关审批程序

1、2018年11月5日，公司召开第九届董事会2018年第六次临时会议，审议通过了《山东新华制药股份有限公司2018年A股股票期权激励计划（草案）》及其摘要的议案、《山东新华制药股份有限公司2018年A股股票期权激励计划实施考核管理办法》的议案、《关于提请股东大会授权董事会办理公司2018年 A股股票期权激励计划相关事项》的议案。公司独立董事已对公司股权激励计划相关事项发表了独立意见。 

2、2018年11月5日，公司召开第九届监事会2018年第一次临时会议，审议通过了《山东新华制药股份有限公司2018年A股股票期权激励计划（草案）》及其摘要的议案、《山东新华制药股份有限公司2018年A股股票期权激励计划实施考核管理办法》的议案、《关于核实<山东新华制药股份有限公司2018年A股股票期权激励计划激励对象名单>》的议案。 

3、2018年11月16日，公司收到华鲁控股集团有限公司《关于山东新华制药股份有限公司实施股权激励的批复》（华鲁控股发〔2018〕153号），原则同意公司按照有关规定实施2018年A股股票期权激励计划。  

4、2018年12月21日公司在巨潮资讯网公告了《关于公司 2018 年 A 股股票期权激励计划激励对象名单的审核意见及公示情况说明 》，2018年11月8日起至2018年11月17日，公司在内部OA平台上公示了本次激励计划拟激励对象的姓名及职务，公示期间公司监事会未收到对本次拟激励对象名单的异议。 

5、2018年12月28日，公司2018年第一次临时股东大会、2018年第二次A股类别股东大会、2018年第二次H股类别股东大会审议通过了《山东新华制药股份有限公司2018年A股股票期权激励计划（草案）》及其摘要、《山东新华制药股份有限公司2018年A股股票期权激励计划实施考核管理办法》、《关于提请股东大会授权董事会办理公司股票期权激励计划有关事项的议案》，董事会被授权确定A股股票期权授予日及在公司激励对象符合条件时向激励对象授予股票期权，并办理授予股票期权所必须的全部事宜。  

6、2018年12月28日，公司第九届董事会2018年第八次临时会议和第九届监事会2018年第四次临时会议，审议通过了《关于向激励对象授予 2018 年 A股股票期权的议案》。根据公司2018年第一次临时股东大会、2018年第二次 A股类别股东大会、2018年第二次H股类别股东大会的授权，董事会确定本次股票期权的授予日为2018年12月 28日。公司独立董事对此发表了独立意见，认为激励对象的主体资格合法、有效，确定的授予日符合相关规定。
    二、股票期权授予登记完成情况 

1、期权简称：新华JLC1
2、期权代码：037071
3、授予日：2018 年12 月28日

4、授予人数：185人

    5、授予股票期权数量：1625万份

    6、行权价格：5.98元/份

7、股票来源：本次授予激励对象的标的股票来源为公司向激励对象定向发行公司 A 股普通股。

    8、本次授予激励对象的股票期权分配情况

	序号
	姓名
	职务
	获授的权益

数量(万份)
	占授予总量

的比例（%）
	占股本总额

的比例（%）

	1
	张代铭
	董事长
	30
	1.85%
	0.05%

	2
	任福龙
	董事
	27
	1.66%
	0.04%

	3
	杜德平
	董事
	27
	1.66%
	0.04%

	4
	徐列
	董事
	22
	1.35%
	0.04%

	5
	王小龙
	副总经理
	22
	1.35%
	0.04%

	6
	杜德清
	副总经理
	22
	1.35%
	0.04%

	7
	贺同庆
	副总经理
	22
	1.35%
	0.04%

	8
	窦学杰
	副总经理
	22
	1.35%
	0.04%

	9
	侯宁
	财务负责人
	22
	1.35%
	0.04%

	10
	郑忠辉
	副总经理
	22
	1.35%
	0.04%

	11
	曹长求
	董事会秘书
	16
	0.98%
	0.03%

	其他人员（174人）
	1371
	84.37%
	2.20%

	授予合计
	1625
	100.00%
	2.61%


注：

1、本计划激励对象未参与两个或两个以上上市公司股权激励计划。

2、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的公司股票均未超过公司总股本的 1%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过股权激励计划提交股东大会时公司股本总额的 10%。

3、在股权激励计划有效期内，董事和高级管理人员个人股权激励预期收益水平，应控制在其薪酬总水平（含预期的期权或股权收益）的30%以内，行权时实际收益原则上不超过激励对象薪酬总水平(含股权激励收益)的40%。本计划有效期内相关政策发生调整的，董事会可以根据相关机构规定的调整而修订本条款。

9、本激励计划的有效期、等待期和行权安排

本激励计划的有效期自股票期权授予日起计算，最长不超过60个月。等待期为股票期权授予日至股票期权可行权日之间的时间，本计划授予的股票期权等待期为自授予之日起24个月、36个月、48个月。

本次授予期权行权期及各期行权时间安排如表所示：

	行权安排
	行权时间
	可行权数量占获授权益数量比例

	第一个行权期
	自授予日起24个月后的首个交易日起至授予日起36个月内的最后一个交易日当日止
	34%

	第二个行权期
	自授予日起36个月后的首个交易日起至授予日起48个月内的最后一个交易日当日止
	33%

	第三个行权期
	自授予日起48个月后的首个交易日起至授予日起60个月内的最后一个交易日当日止
	33%


激励对象必须在期权行权有效期内行权完毕。若达不到行权条件，则当期股票期权不得行权。若符合行权条件，但未在上述行权期全部行权的该部分股票期权由公司注销。

10、激励对象获授权益与公司前次经董事会审议的情况一致性的说明 

 本次完成登记的股票期权数量以及激励对象与公司公布的《2018年A股股票期权激励计划授予日激励对象名单》一致，没有发生变化。

 三、本激励计划实施对公司发展的影响

本激励计划的实施，有利于进一步完善公司的法人治理结构，促进公司建立、健全激励约束机制，充分调动公司董事、高级管理人员、中层管理人员、核心骨干人员等的积极性、责任感和使命感，有效地将股东利益、公司利益和经营者个人利益结合在一起，共同关注公司的长远发展。

特此公告。

山东新华制药股份有限公司

       董事会

2019年1月8日
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